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A. PERFIL GENERAL

NOMBRE DEL CARGO:
AREA:
REPORTA A:
NIVEL:
CODIGO:
Es Backup de:
BACKUP: Su Backup es:
Directa sobre:
AUTORIDAD:
Indirecta sobre:
INTEREACE: Dentro de la Orgarnzaf:!on:
Fuera de la Organizacion:

B. UBICACION EN EL ORGANIGRAMA DEL AREA

GERENCIA GENERAL

GERENCIA ADMISTRATIVA
FINANCIERA
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C. MISION DEL CARGO
|
D. DESCRIPCION DE FUNCIONES
N° | Funciones Frecuencia

E. PERFIL PSICOLABORAL

NIVEL ACADEMICO

ocupar el cargo)

(Nivel de instruccion necesario para

CONOCIMIENTO

experiencia)

(Conocimientos adquiridos con la

EXPERIENCIA
(en afios de servicios)

EDAD
(Edad cronoldgica

desempeiiarse en el cargo)

requerida para
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F. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

RESPONSABILIDADES
Sobre recursos humanos,
fisicos o financieros
(personas, materiales,
documentos, equipos que
utiliza, dinero, datos
confidenciales, etc.)

LIDERAZGO:

TOMA DE DECISIONES:

INFORMACION:

RECURSOQOS FISICOS:

RECURSOS FINANCIEROS:

OTRAS RESPONSABILIDADES:

CONDICIONES DE
TRABAJO
Caracteristicas propias de
la actividad que realiza

AMBIENTE DE TRABAJO:

RIESGOS O ENFERMEDADES:

ESFUERZO
- El nivel de esfuerzo Fisico:
- El nivel de Esfuerzo Mental:

VIAJES Y TRASLADOS:

REQUERIMIENTOS ESPECIALES:

Confeccionado por
Jefe de Area

Revisado por
Gerente de Area

Aprobado por
Gerencia General




